
　医療保険制度の適正かつ効率的な運営を図るための健康保険法等の一部を改正する法律（令和
元年5月22日公布）の施行により、令和3年3月からマイナンバーカードを健康保険証として利用
できるオンライン資格確認（個人番号カードに記録された利用資格者証明用電子証明書を使って
組合員または被扶養者であることの確認を得ること）が開始されます。
　また、現在の組合員証および被扶養者証については、共通で付番している組合員証記号番号に
個人を識別するための2桁番号が追加され、オンライン資格確認を行うように
なります。
　令和3年4月からの新規資格取得者等については、枝番を印字した組合員証等
を交付する予定ですが、引き続き、現在使用している組合員証および被扶養者証
（枝番印字のないもの）による医療機関の受診は可能です。
　そのため、現在使用中の組合員証等の一括回収、一括再発行はいたしません。

　マイナンバーカードを健康保険証として利用するための申込み手続き（初回登録）につき
ましては、マイナポータルを通じた利用申し込みができることとなりました。
　なお、詳細については本組合ホームページをご参照ください。
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　育児休業手当金および介護休業
手当金の給付日額上限相当額が、
令和2年8月1日から右の表のとお
り変更となっておりますので、お
知らせいたします。

令和2年8月1日から 令和2年7月31日まで

育児休業手当金
（給付割合が67/100の場合）

13,896円 13,832円

育児休業手当金
（給付割合が50/100の場合）

10,370円 10,322円

介護休業手当金
（給付割合が67/100の場合）

15,294円 15,221円

●給付上限相当額を超える標準報酬の等級および標準報酬の月額

育児休業手当金 介護休業手当金第25級 470,000円 第27級 530,000円

令和2年8月1日から育児・介護休業手当金の
給付日額上限相当額が変更されました！！

保険医療機関等受診時の
オンライン資格確認が導入されます

マイナンバーカードの健康保険証利用の
初回登録の申込受付開始について
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